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Programme de Soutien Financier de l’Agitos Foundation (PSF)
Formulaire de candidature pour CNP & OR


Juin 2019


[bookmark: _GoBack]


	Informations sur le CPN ou OR[footnoteRef:1] [1:  Les informations demandées dans ce formulaire sont destinées à l'usage interne d’Agitos Foundation (AF) uniquement dans le but de compléter l'appel à candidatures et pour établir un contact avec les candidats sur ses résultats. Une fois le processus terminé, toutes les informations personnelles seront supprimées des courriers électroniques. Seules les informations pertinentes pour les candidats retenus seront conservées sur les serveurs de AF afin de garantir la possibilité de communications au cours de la mise en œuvre du projet] 




	Nom de l’organisation:

	Adresse de l’organisation :

	Numéro(s) de téléphone:

	Numéro de fax:

	E-mail de l'organisation: 

	Site Web: 



	Nom du représentant officiel (Président, PDG ou Secrétaire général):


	Fonction: 

	Numéro de téléphone:

	E-mail:



	Nom de la personne remplissant le formulaire:


	Fonction:

	Numéro de téléphone:

	E-mail:



	Nom du responsable du projet:
(Cette personne sera le contact principal pour l’Agitos Foundation sur toute la durée du projet)


	Fonction:

	Numéro de téléphone:

	E-mail:



Les informations suivantes seront soigneusement évaluées afin d'identifier les projets qui recevront un financement. Avant de remplir ce formulaire, veuillez lire toutes les lignes directrices et les documents justificatifs disponibles à l'adresse https://www.paralympic.org/agitos-foundation/programmes/grant-support-programme. Veuillez soumettre ce formulaire avec tous les documents obligatoires mentionnés dans la liste de contrôle. Les demandes reçues incomplètes ou postérieures au 25 juillet 2019 à 23h59 (heure de Paris) ne seront pas examinées. En cas de questions, n'hésitez pas à nous contacter à l'adresse gsp@agitosfoundation.org.

	1. Questions spécifiques au projet 

	Q1.1. Quel est l’intitulé de votre projet ?

	Q1.2. Quels domaines ou actions prioritaires sont couverts par projet ?
Notez que vous ne pouvez sélectionner qu'une seule zone de mise au point. Cette sélection est pertinente pour la sélection des KPI dans la section Q1.8.)

	☐
	Chemins "Pathways"

	☐
	Sensibilisation "Awareness"

	☐
	Représentation "Representation" 

	☐
	Ambassadeurs "Ambassadors"

	☐
	Projets particuliers 





	Q1.3. Veuillez fournir une brève analyse du contexte et des problèmes que votre projet cherche à résoudre. 





	Q1.4. Veuillez fournir un résumé du projet, y compris son impact, ses résultats, ses produits et ses activités principales.





	Q1.5. Indiquez le ou les groupes cibles (par exemple, les femmes, les jeunes, les athlètes ayant un besoin de soutien élevé, les athlètes de haut niveau, etc.) et expliquez pourquoi vous avez sélectionné ce ou ces groupes.





	Q1.6. Veuillez indiquer le nombre attendu de bénéficiaires directs du projet.


	Q1.7. Indiquez l'impact, les résultats, les produits et les activités attendus du projet proposé. Voir l'annexe 2 avant de répondre à la question.
· Impact: 
· Résultats:
· Extrants:
· Activités

	Q1.8. Sélectionnez et indiquez dans le graphique d'indicateur de performance clé ci-dessous les valeurs des indicateurs de performance clés qui s'appliquent au domaine d'intervention de votre projet, comme indiqué à la Q1.2.
Ex: La proposition de projet consiste à mener des actions d'identification de talents et comprend un camp d'entraînement / sportif de base final pour un maximum de 20 talents identifiés, dont au moins cinq (5) devraient participer activement aux structures nationales de para-sport de votre pays.
[bookmark: _Toc476585527]L’Domaines d'intervention correspondante dans ce cas serait la Représentation et les indicateurs de performance clés respectifs sont le nombre d’athlètes participant à des camps sportifs de masse et le nombre de nouveaux athlètes identifiés et participant à la structure nationale du sport paralympique.
Example:
	Focus Area 
	Motivations (Pathways)
	Sensibilisation (Awareness)
	Représentation (Representation)
	Ambassadeurs (Ambassadors)
	Projets particuliers 

	KPI
	Le nombre de femmes prenant part à des activités de renforcement des capacités
	#
	Nombre d'enseignants et d'étudiants participant à I’mPOSSIBLE
	#
	Le nombre d'athlètes participant à des camps d'entraînement sportif d'entrée de jeu
	20
	Le nombre d'athlètes participant à ces ateliers
	#
	Le nombre de réfugiés/de IDP participant.
	#

	
	Le nombre de femmes ayant des responsabilités plus importantes ou plus variées
	#
	Nombre d'écoles appliquant I’mPOSSIBLE
	#
	Le nombre d'entraîneurs, de classificateurs et de responsables techniques prenant part aux activités nationales de Para sport.
	5
	Le nombre d'athlètes agissant activement en tant qu'ambassadeurs (…)
	#
	Le nombre de réefugiés/de IDP participant
	#



KIP Graphique - voir section Q1.2. pour plus de détails. 
	Domaine de intervention
	Motivations (Pathways)
	Sensibilisation (Awareness)
	Représentation (Representation)
	Ambassadeurs (Ambassadors)
	Projets particuliers

	KPI
	Le nombre de femmes prenant part à des activités de renforcement des capacités
	#
	Nombre d'enseignants et d'étudiants participant à I’mPOSSIBLE
	#
	Le nombre d'athlètes participant à des camps d'entraînement sportif d'entrée de jeu
	#
	Le nombre d'athlètes participant à ces ateliers.
	#
	Le nombre de réfugiés/de IDP participant.
	#

	
	Le nombre de femmes ayant des responsabilités plus importantes ou plus variées
	#
	Nombre d'écoles appliquant I’mPOSSIBLE
	#
	Le nombre d'entraîneurs, de classificateurs et de responsables techniques prenant part aux activités nationales de Para sport.
	#
	Le nombre d'athlètes agissant activement en tant qu'ambassadeurs (par exemple prenant parole lors d'événements de sensibilisation, rédigeant des articles, apparaissant dans les médias, etc.)
	#
	Le nombre de réefugiés/de IDP participant
	#

	
	Le nombre de femmes qui se sentent plus appréciées après avoir participé.
	#
	Nombre d'enseignants formés pour mettre en œuvre I’mPOSSIBLE
	#
	Le nombre d'impacts médiatiques associés au projet (mentions dans les journaux, les médias sociaux, TV, etc.)
	#
	Number of Proud Paralympians trained
	#
	Le nombre de réfugiés /de IDP prenant part à des compétitions de niveau national ou international. 
	#

	
	Le nombre de femmes occupant des postes de direction/membres de conseils d'administration.
	#
	Nombre d'étudiants ayant une meilleure compréhension du Mouvement Paralympique
	#
	Le nombre d'athlètes participant à des camps d'entraînement sportif de haut niveau.
	#
	

	
	
	Nombre d'enseignants ayant une meilleure compréhension du Mouvement Paralympique
	#
	Le nombre d'athlètes participant à la compétition sportive identifiée
	#
	

	
	
	Le nombre de personnes prenant par à des activités de sensibilisation au Mouvement Paralympic
	#
	Le nombre d'athlètes inscrits ou licenciés dans des SDMS (et/ou, dans le cas de sports non-IPC, par des systèmes adaptés).
	#
	

	
	
	Le nombre de nouveaux partenaires (financeurs, collaborations avec des gouvernements, ONG, etc.)
	#
	Le nombre d'entraîneurs, de classificateurs et/ou de techniciens nationaux formés.
	#
	

	Si vous avez des indicateurs personnalisés à ajouter, veuillez les ajouter avec la valeur cible en utilisant les points ci-dessous.
·  
·  


* Key Performance Indicators (KPIs) sont les mesures quantifiables définies pour suivre les progrès et le succès d'un projet ou d'une organisation. Pour chaque domaine d'intervention et ses activités autorisées, un ensemble d'indicateurs de performance clés vous est proposé. Toutefois, des indicateurs de performance clés personnalisés peuvent être ajoutés si nécessaire par le demandeur. Les indicateurs de performance clés doivent être inclus dans le formulaire de candidature dans la section correspondante et faire l'objet d'un rapport à mi-parcours (le cas échéant) et dans les rapports finaux. Lorsque le KPI correspond au nombre de personnes formées, ce chiffre doit être ventilé par sexe et par type de déficience à moyen terme (le cas échéant) et dans les rapports finaux.

	Q1.9. Comment comptez-vous évaluer si le projet a atteint les résultats escomptés? Veuillez décrire les outils et activités de suivi et d'évaluation qui seront utilisés pendant et après le projet.



	Q1.10. Décrivez le plan de communication du projet (interne au sein de l'équipe de livraison et externe pour communiquer le projet au grand public).

	Q1.11. En quoi votre projet va-t-il aider à créer de nouvelles relations ou approfondir celles déjà existantes entre votre organisation et les comités sportifs, ONG et gouvernements?

	Q1.12. Quels sont vos plans pour assurer la transmission de votre projet (c’est-à-dire, comment vous assurerez-vous que ses effets perdurent une fois le projet terminé)?

	Q1.13. Y a-t-il des CNP impliqués dans ce projet en plus de l'organisation candidate? Si oui, veuillez indiquer leurs noms

	Q1.14. Calendrier des activités.
· Veuillez joindre le modèle de calendrier d’activité complété avec les informations pertinentes pour votre proposition de projet à ce formulaire de candidature. 




	2. Planification stratégique 

	Q2.1. Votre organisation possède-t-elle un plan stratégique? Si oui, veuillez le joindre à votre candidature.  
	☐
	Oui


	☐
	Non




	Q2.2. Votre organisation  possède-t-elle un plan d’entreprise ou un plan opérationnel pour 2019? Si oui, veuillez le joindre à votre candidature.

	☐	Oui


	☐	Non




	Q2.3. Votre organisation publie-t-il un rapport annuel ? Si oui, veuillez joindre à votre candidature la version la plus récente disponible (format papier ou électronique).

	☐	Oui


	☐	Non





	Q2.4.Expliquez comment ce projet contribue aux objectifs stratégiques de votre organisation et comment il s’intègre dans votre plan opérationnel



	3. Finances 

	Q3.1. Votre organisation dispose-t-elle d’un budget annuel ? Si oui, veuillez joindre le budget 2019 (ou à défaut le plus récent disponible).

	☐	Oui


	☐	Non





	 Q3.2. Des politiques financières sont-elles clairement établies dans les statuts ou règlements de votre organisation ? Si oui, veuillez les joindre à ce formulaire.

	☐	Oui


	☐	Non





	Q3.3. Veuillez nous fournir votre résultat financier le plus récent. Votre résultat financier ainsi que votre bilan font-ils l’objet d’un audit en fin d’exercice ? Si oui, veuillez nous fournir le nom du cabinet d’audit. 
	☐	Oui


	☐	Non




	Q3.4. Veuillez indiquer le nom du ou de vos partenaires de financement autres que l’Agitos Foundation (ainsi que le pourcentage de financement pris en charge par votre organisation le cas échéant) :
	                    
	Nom des partenaires
	Pourcentage de financement

	1
	Part financée par votre organisation
	%

	2
	
	%

	3
	
	%

	4
	
	%

	5
	
	%





	Q3.5. Veuillez fournir les informations suivantes concernant la personne chargée de produire le rapport financier de fin du projet et joindre son CV à votre candidature:
· Nom :
· Fait partie de votre organsiation ou specialement recruté pour le projet ?
· Fonction :
· Numéro de téléphone : 
· Courriel electronique :



	4. Connaissance et expérience en gestion de projet  

	Q4.1. Veuillez remplir le tableau suivant si votre organisation a déjà conduit des projets de développement par le passé. Si vous disposez de rapports suite à ces projets, merci d’en joindre au moins un à votre candidature.  
	
	Nom du projet (année) :
	Objectifs principaux
	Partenaire de financement principal
	Budget
(en euros)

	1
	
	· 
	· 
	

	2
	
	· 
	· 
	

	3
	
	· 
	· 
	

	4
	
	· 
	· 
	

	5
	
	· 
	· 
	





	Q4.2. Veuillez remplir le tableau des rôles et responsabilités des personnes impliquées dans le projet. 
	
	Nom
	Rôle dans le projet 
	Responsabilités principales

	1
	par ex., John Mustermann
	par ex., contrôle
	· Par ex., rapports financiers
· Contrôle des coûts
· Répartition budgétaire

	2
	par ex., Anna Perez
	par ex., directrice générale
	· Par ex., supervision des opérations
· Interface principale avec l’IPC
· Contrôle de la conformité des livraisons

	3
	
	
	· 

	4
	
	
	· 

	5
	
	
	· 




	Q4.3. Veuillez fournir un résumé court mais précis des compétences du chef de projet et de deux autres membres de l’équipe chargée du projet, en utilisant les points listes ci-dessous. Merci de joindre le CV du chef de projet à votre candidature.
Chef de projet 
· Nom :

· Compétences spécifiques (par ex., expert en développement, entraîneur de para-sport, etc.) :

· Projets gérés (par ex., intitulé, objectifs, lieu, etc.) :

· Diplômes et autres qualifications (par ex., formation, cours, certificats, expérience professionnelle, etc.) :






	5. Application checklist

	Veillez à fournir tous les documents listés ci-dessous lorsque vous soumettrez votre  projet.
Si, une fois la date butoir passée, l'un des documents requis manque, la proposition ne sera pas prise en considération.

Obligatoire:
☐Le formulaire de proposition de projet du Programme de soutien à la subvention (SGP) de la Fondation Agitos a été dûment rempli en Word (.doc ou .docx)
☐Une copie scannée du formulaire de consentement du RGPD est dûment signée et tamponnée
☐Budget complet pour la proposition, selon le modèle donné
☐Calendrier d'activité complet, selon le modèle donné
☐Preuve de l'engagement du (des) partenaire (s) de financement à cofinancer le projet
☐CV du chef de projet et de la personne établissant le rapport financier si différent
☐Organigramme du CPN
☐Une lettre d'engagement signée par chaque CNP impliqué dans le projet (pour les projets collaboratifs).
☐ Une lettre d'entente signée par la FI compétente dans le cas d'un projet nécessitant un service, une sanction ou un soutien
Souhaitable:
☐ Rapport annuel de votre organisation pour 2018
☐ Plan stratégique des CNP / OR, si disponible
☐ Si votre organisation n’a pas de plan stratégique, le plan opérationnel 2019 des CNP/OR
☐ Dernier état financier vérifié par les CNP / RO (datant de moins de 2 ans)
☐ Budget des CNP / des OR pour l’année en cours 



	6. Soumission de la proposition de projet 

	Veuillez-vous assurer que votre demande complète nous parvient avant le mardi 25 juillet 2019 23h59 CEST par e-mail à l'adresse suivante: gsp@agitosfoundation.org. Merci de bien vouloir copier ojeda@agitosfoundation.org et mogalo@agitosfoundation.org lorsque vous envoyez votre candidature.

Intitulez l'email avec votre proposition de projet:
Proposition de projet GSP19_ <NOM DE L'ORGANISME>


Agitos Foundation 
International Paralympic Committee 
Adenauerallee 212-214
53113 Bonn, Allemagne
E-mail: gsp@agitosfoundation.org
Téléphone : +49 228 2097 102 





	Nom et prénom du représentant officiel (Président, PDG ou Secrétaire général) :

Signature :

Date :



Agitos Foundation

Adenauerallee 212-214	Tél.	+49 228 2097-102	www.agitosfoundation.org
53113 Bonn, Allemagne	Fax	+49 228 2097-209	gsp@agitosfoundation.org
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