


 

 

 

 

 

 

                                                           



 

 

                                                                                                                                                                                                     
IBSA y los deportes gobernados por IPC pueden presentar una propuesta de proyecto por deporte en los Programas Paralímpicos 

como descrito anteriormente
3
 La transversalización de género es el proceso de evaluación de las implicaciones para mujeres y hombres de cualquier acción 

planificada, incluyendo legislación, políticas o programas, en todas las áreas y en todos los niveles. Es una estrategia para hacer que las 

inquietudes y experiencias de tanto mujeres como hombres sean una dimensión integral del diseño, ejecución, supervisión y 

evaluación de las políticas y programas en todas las esferas políticas, económicas y societarias de manera que las mujeres y los 

hombres se benefician por igual y no se perpetúe la desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad entre los géneros. (Elaborado 

por el Consejo Económico y Social de la ONU) 

https://www.paralympic.org/sites/default/files/document/170313091602678_2017_January_IPC+Diversity+and+Inclusion+Policy_FINAL.pdf
https://www.paralympic.org/sites/default/files/document/170313091602678_2017_January_IPC+Diversity+and+Inclusion+Policy_FINAL.pdf


 

 

 

http://www.oanda.com/
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file://///FSERVER/NewFiling/Agitos%20Foundation/6.%20Projects%20&%20Programmes/1.%20Sport%20&%20Athlete%20Development/Grant%20Support%20Programme/2019/1.%20Application%20docs/Call/Cover%20letter%20and%20Guidelines/gsp@agitosfoundation.org
file://///FSERVER/NewFiling/Agitos%20Foundation/6.%20Projects%20&%20Programmes/1.%20Sport%20&%20Athlete%20Development/Grant%20Support%20Programme/2019/1.%20Application%20docs/Call/Cover%20letter%20and%20Guidelines/ojeda@agitosfoundation.org
file://///FSERVER/NewFiling/Agitos%20Foundation/6.%20Projects%20&%20Programmes/1.%20Sport%20&%20Athlete%20Development/Grant%20Support%20Programme/2019/1.%20Application%20docs/Call/Cover%20letter%20and%20Guidelines/mogalo@agitosfoundation.org
mailto:gsp@agitosfoundation.org




 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                                           
5 Un desplazado interno (DI) es alguien que es forzado a dejar su hogar, pero que se mantiene dentro de las fronteras de su país. Con 

frecuencia, se hace referencia a ellos como refugiados, aunque no se contemplan dentro de las definiciones legales de refugiado.  



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.paralympic.org/sites/default/files/document/170214145245944_2017_January_IPC+Diversity+and+Inclusion+Policy_1.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

                                                           
6 Un desplazado interno (DI) es alguien que es forzado a dejar su hogar, pero que se mantiene dentro de las fronteras de su país. Con 

frecuencia, se hace referencia a ellos como refugiados, aunque no se contemplan dentro de las definiciones legales de refugiado.  



 

 

 

 


